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ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΝΑΚΑΣ

ΠΛΗΡΩΣΗ ΚΕΝΗΣ ΘΕΣΗΣ 

ΑΝΩΤΕΡΟΥ ΕΠΟΠΤΗ ΣΤO TMHMA ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Ο Δήμος Λάρνακας δέχεται αιτήσεις για την πλήρωση της κενής μόνιμης θέσης Ανώτερου Επόπτη (Κλίμακα Δ10) στο Τμήμα Καθαριότητας του Δήμου. 
Σύμφωνα με το καθηκοντολόγιο της θέσης και η μισθολογική κλίμακα της θέσης έχουν ως ακολούθως:
1. Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα:  Δ10
(€20.400,00, €21.060, €21.720, €22.380, €23.040, €23.700, €24.360, €25.020, €25.680, €26.340, €27.000, €27.660, €28.320)
2. Καθήκοντα και Ευθύνες

2.1 Οργανώνει και ελέγχει την εργασία των εποπτών, των επικεφαλής και του Εργατικού Προσωπικού για επίτευξη της καλύτερης αποδοτικότητας και παραγωγικότητας.

2.2 Εκτελεί τα καθήκοντα της θέσης του Επόπτη με αυξημένο βαθμό ευθύνης. 

2.3 Ελέγχει τις παρουσίες του Προσωπικού που απασχολείται κάτω από τις οδηγίες του και τηρεί σχετικό βιβλίο.

2.4 Βοηθά τους ανωτέρους του στην εκτέλεση των καθηκόντων τους.

2.5 Επιλαμβάνεται σε συνεννόηση με τον Προϊστάμενό του, παράπονα του κοινού σε θέματα που αφορούν τον τομέα που εργάζεται και φροντίζει ή/και βοηθά για την επίλυσή τους.

2.6 Βοηθά στην πρακτική εκπαίδευση νέου Προσωπικού.

2.7 Βοηθά στην τήρηση στατιστικών και άλλων στοιχείων για τις εργασίες για τις οποίες είναι υπεύθυνος, όπως ήθελε καθοριστεί από τους Προϊσταμένους του.

2.8 Έχει την ευθύνη για την ασφαλή χρήση, φύλαξη και συντήρηση των μηχανημάτων, εργαλείων και γενικά όλου του εξοπλισμού που χρησιμοποιείται από το Προσωπικό της ομάδας που εποπτεύει.

2.9 Εποπτεύει και μεριμνά για τη λήψη όλων των αναγκαίων μέτρων ασφαλείας          και υγείας στο χώρο εργασίας.

2.10 Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα συναφή καθήκοντα του ανατεθούν.
2.11 Θα απαιτείται και υπερωριακή απασχόληση, εφόσον και όποτε χρειαστεί. 

3.
Απαιτούμενα Προσόντα 
3.1 Απόφοιτος/ή Λυκείου ή Τεχνικής Σχολής ή Εξαταξίου Γυμνασίου. 

3.2 Δεκαετής τουλάχιστον υπηρεσία σε υπεύθυνη θέση με εποπτικά καθήκοντα. Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν υποψήφιοι που να πληρούν το προσόν προϋπηρεσίας, τότε η απαιτούμενη επιβεβαιωμένη πείρα μειώνεται στα 6 χρόνια.
3.3 Πολύ καλή ικανότητα στην επίβλεψη, στο συντονισμό εργασίας και στη διαχείριση Προσωπικού και δυνατότητα καλής επικοινωνίας.

3.4 Ακεραιότητα χαρακτήρα.
4.
Αξιολόγηση με μοριοδότηση για όσους υποψήφιους κριθούν ότι πληρούν τα απαιτούμενα προσόντα 
	Α/Α
	Κριτήρια

	Βαθμολογία

	
	
	Μονάδες ανά υποκατηγορία 
	Μέγιστη Βαθμολογία στην κατηγορία

	4.1
	Απολυτήριο Λυκείου, Τεχνικής Σχολής ή Εξατάξιου Γυμνασίου

Δίπλωμα Τριετούς Μεταλυκειακού Κύκλου

Πανεπιστημιακό Δίπλωμα 

Πανεπιστημιακό Δίπλωμα στη Δημόσια Υγιεινή ή στην Περιβαλλοντική Υγιεινή 
	15 μονάδες

20 μονάδες

30 μονάδες

40 μονάδες


	40 μονάδες

	4.2
	Πιστοποιητικό παρακολούθησης θεμάτων διοίκησης ανθρώπινου δυναμικού, εποπτείας, ασφάλειας και υγείας και τεχνικής κατάρτισης ή εξειδίκευσης: τέσσερις (4) μονάδες ανά δίπλωμα με ανώτατη βαθμολογία τις 20 μονάδες.
	
	20 μονάδες

	4.3
	Για σχετική με τα προαπαιτούμενα προσόντα εμπειρία ή υπηρεσία πέραν των 10 ετών (ή των 6 χρόνων εάν μειωθεί το προαπαιτούμενο προσόν): μία (1) μονάδα για κάθε συμπληρωμένο έτος υπηρεσίας, με ανώτατη βαθμολογία τις 10 μονάδες.
	
	10 μονάδες

	4.4
	Προφορική Συνέντευξη από Επιτροπή Εργοδότησης Εργατών
	
	30 μονάδες


5.    ΟΡΟΙ ΚΑΙ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ:

1. Οι αιτητές πρέπει να είναι 18 ετών και άνω.

2. Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή άλλου κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 
3. Για τους άρρενες απαιτείται να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλλαγεί νόμιμα από αυτές. (Δεν απαιτείται εκπλήρωση των στρατιωτικών υποχρεώσεων για τους πολίτες άλλων κρατών μελών  της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για τους οποίους δεν προβλέπεται στη χώρα τους τέτοια υποχρέωση.)

4. Οι αιτητές θα πρέπει να μην έχουν καταδικαστεί από ποινικό δικαστήριο για αδίκημα που ενέχει έλλειψη τιμιότητας ή ηθική αισχρότητα και να μην έχουν απολυθεί ή τερματιστεί οι υπηρεσίες τους από τη Δημόσια Υπηρεσία ή οποιοδήποτε οργανισμό δημοσίου δικαίου ή οργανισμό τοπικής αυτοδιοίκησης.

5.  Οι αιτητές θα πρέπει να κατέχουν πιστοποιητικό λευκού ποινικού μητρώου με ημερομηνία έκδοσης μεταγενέστερης της 1ης Μαΐου 2026. (Σε περίπτωση που δεν είναι δυνατή η έκδοσή του εντός της προθεσμίας υποβολής αιτήσεων, να επισυνάπτεται απόδειξη πληρωμής και το πιστοποιητικό να προσκομίζεται αμέσως μόλις εξασφαλιστεί).

6.  Οι αιτητές θα πρέπει υποχρεωτικά να προσκομίσουν πρωτότυπο ιατρικό πιστοποιητικό σωματικής υγείας με ημερομηνία έκδοσης μεταγενέστερης της 1ης Μαΐου 2026. (Η υπηρεσία δύναται να ζητήσει και πιστοποιητικό ψυχικής υγείας όταν κριθεί αυτό απαραίτητο.)  

ΓΕΝΙΚΟΙ ΟΡΟΙ - ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ:

1.  Θα εφαρμόζεται 12μηνη περίοδος δοκιμασίας και το άτομο που θα προσληφθεί θα κατατάσσεται στο τακτικό εργατικό προσωπικό μόνο στην περίπτωση που οι υπηρεσίες του κριθούν ως πολύ ικανοποιητικές. 

2. Θα ισχύουν οι όροι απασχόλησης, υποχρεώσεις και λοιπά ωφελήματα όπως αυτά ορίζονται στην εκάστοτε ισχύουσα Παγκύπρια Συλλογική Σύμβαση Εργατικού Προσωπικού Δήμων. 
ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ:

1.  Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να συμπληρώσουν το ειδικό έντυπο αίτησης που επισυνάπτεται ως ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α, το οποίο να συνοδεύεται από τα πιστοποιητικά / βεβαιώσεις που αναφέρονται στο επισυνημμένο έντυπο, ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β. 

2.  Οι αιτήσεις θα πρέπει να υποβληθούν σε κλειστό φάκελο, στον οποίο να αναγράφεται ευκρινώς η θέση για την οποία γίνεται αίτηση και να υποβληθούν στο Κιβώτιο Προσφορών, στον 5ο όροφο του Δημαρχείου Λάρνακας γωνία Λεωφ. Αθηνών και Νικολάου Λανίτη ή να αποσταλούν στον Δήμο Λάρνακας μέσω του Ταχυδρομείου με συστημένη επιστολή το αργότερο μέχρι την Παρασκευή 31 Ιουλίου 2026 και ώρα 2.00 μ.μ.
3.  Αιτήσεις που δεν θα ληφθούν εμπρόθεσμα, δεν θα είναι δεόντως συμπληρωμένες και δεν θα συνοδεύονται από όλα τα απαιτούμενα πιστοποιητικά εκπαίδευσης και προσόντων, περιλαμβανομένων στοιχείων τεκμηρίωσης εργασιακής πείρας σχετικής με τα καθήκοντα της θέσης, θα απορρίπτονται και δεν θα λαμβάνονται υπόψη.  

4.  Ο Δήμος τηρεί το δικαίωμα να ζητήσει τα πρωτότυπα πιστοποιητικά εκπαίδευσης και προσόντων σε οποιοδήποτε στάδιο της διαδικασίας.

5.  Οι αιτητές θα πρέπει να κατέχουν τα απαιτούμενα προσόντα της θέσης για την οποία υποβάλλουν αίτηση κατά την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων.
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α
ΑΙΤΗΣΗ ΓΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΛΑΡΝΑΚΑΣ

 ΩΣ ΩΡΟΜΙΣΘΙΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

	ΘΕΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΟΠΟΙΑ ΓΙΝΕΤΑΙ Η ΑΙΤΗΣΗ:

	ΑΝΩΤΕΡΟΣ ΕΠΟΠΤΗΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ


	Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΙΤΗΤΗ / ΑΙΤΗΤΡΙΑΣ

	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ:

(Κεφαλαία γράμματα)
	…………………………………………………………………..

	ΑΡ. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑΣ:
	…………………………………………………………………..

	ΑΡ. ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ:
	…………………………………………………………………..

	ΑΡ. ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗΣ ΤΑΥΤΟΤΗΤΑΣ:
	…………………………………………………………………..

	ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΗΣ:
	……………………………………………………………………

	ΥΠΗΚΟΟΤΗΤΑ:
	……………………………………………………………………

	ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΟ:
	……………………………………………………………………

	ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ ή ΕΝΑΣΧΟΛΗΣΗ:
	……………………………………………………………………

	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ:
	……………………………………………………………………

	ΤΗΛ. ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ:
	……………………………………………………………………

	
	


	Β. ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ (Να σημειωθεί ΔΕ σε ό,τι δεν εφαρμόζεται)

	
	ΟΝΟΜΑ ΣΧΟΛΕΙΟΥ/ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ
	ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ

(ΑΠΟ-ΜΕΧΡΙ)

	ΔΗΜΟΤΙΚΟ 
	
	

	ΓΥΜΝΑΣΙΟ
	
	

	ΛΥΚΕΙΟ 
	
	

	ΤΕΧΝΙΚΗ ΣΧΟΛΗ
	
	

	ΚΟΛΕΓΙΟ
	
	

	ΑΛΛΟ
	
	

	** Να επισυναφθούν στην αίτηση όλα τα απαραίτητα αποδεικτικά φοίτησης

	Γ. ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΠΕΙΡΑ

	ΟΝΟΜΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗ
	ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗ (ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ, ΤΗΛΕΦΩΝΟ ΚΛΠ)
	ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ
	ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

(ΑΠΟ-ΜΕΧΡΙ)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	** Να επισυναφθούν στην αίτηση όλα τα απαραίτητα αποδεικτικά απασχόλησης


	Δ. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΚΑΙ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΑ

	Να καταγραφούν άδειες / πιστοποιητικά που απαιτούνται από την προκήρυξη της θέσης:

(Nα διαγραφεί ό,τι δεν ισχύει)

· Κατοχή άδειας οδήγησης μηχανοκίνητου οχήματος 

    κατηγορίας «Β» της οποίας η χρήση να μην περιορίζεται

σε οχήματα με αυτόματο κιβώτιο ταχυτήτων                                                  ΝΑΙ  /  ΟΧΙ

· Γνώση Ελληνικής γλώσσας                                               Άριστη  /  Πολύ Καλή  /  Καλή

· Γνώση Ηλεκτρονικών Υπολογιστών                                  Άριστη  /  Πολύ Καλή  /  Καλή

· Βεβαίωση ολοκλήρωσης / απαλλαγής στρατιωτικών υποχρεώσεων             ΝΑΙ  /  ΟΧΙ

· Λευκό Ποινικό Μητρώο με ημερ. έκδοσης μεταγενέστερη

    της 1ης Μαΐου 2026                                                                                          ΝΑΙ  /  ΟΧΙ

· Ιατρικό πιστοποιητικό σωματικής υγείας με ημερ. έκδοσης 

μεταγενέστερη της 1ης Μαΐου 2026                                                                  ΝΑΙ  /  ΟΧΙ

(Να δηλωθεί εάν υποφέρετε από οποιαδήποτε ασθένεια. Παρακαλώ δώστε λεπτομέρειες:)

………………………………………………………………………………………………………………

......................................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

       ………………………………………………………………………………………………………………



	

	Ε. ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΑ

	Να καταγραφούν οποιαδήποτε πρόσθετα πιστοποιητικά/βεβαιώσεις κατέχετε, που σχετίζονται με την επιμόρφωση και την εκπαίδευσή σας και να επισυναφθούν τα σχετικά πιστοποιητικά (π.χ. επαγγελματική άδεια, πιστοποιητικό χειριστή, σεμινάρια κ.λπ.):

………………………………………………………………………………………………………………

......................................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………




Ημερομηνία: ………/………/2026

        

Υπογραφή Αιτητή: ………………………………

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΑ / ΒΕΒΑΙΩΣΕΙΣ ΠΟΥ ΘΑ ΠΡΕΠΕΙ 

ΝΑ ΣΥΝΟΔΕΥΟΥΝ ΤΗΝ ΑΙΤΗΣΗ

1. Αντίγραφο Δελτίου Ταυτότητας
2. Αντίγραφο Πιστοποιητικού Γέννησης

3. Αντίγραφα αποδεικτικών φοίτησης, όπως αυτά δηλώθηκαν στην αίτηση
4. Βεβαίωση ολοκλήρωσης / απαλλαγής στρατιωτικών υποχρεώσεων

5. Αντίγραφο πιστοποιητικού κατοχής καλής γνώσης της Ελληνικής γλώσσας. 
*Η διαπίστωση γνώσης της γλώσσας θα γίνει με βάση τον αναθεωρημένο κατάλογο αποδεκτών τεκμηρίων της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας

6. Για τεκμηρίωση της επαγγελματικής πείρας σχετικής με τα καθήκοντα της θέσης:
6.1. Εάν ο αιτητής είναι μισθωτός, να προσκομιστεί βεβαίωση εργοδότη στην οποία να φαίνεται η περίοδος απασχόλησης και τα καθήκοντα

6.2. Εάν ο αιτητής είναι αυτοτελώς εργαζόμενος, να προσκομιστεί κατάσταση ασφαλιστέων αποδοχών από τις Υπηρεσίες Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στοιχεία επιχείρησης (επωνυμία, διεύθυνση, τηλ. επικοινωνίας κλπ.)

7. Πιστοποιητικό λευκού ποινικού μητρώου με ημερομηνία έκδοσης μεταγενέστερης της   1ης Μαΐου 2026. (Σε περίπτωση που δεν είναι δυνατή η έκδοσή του εντός της  προθεσμίας υποβολής αιτήσεων, να επισυνάπτεται απόδειξη πληρωμής και το  πιστοποιητικό να προσκομίζεται αμέσως μόλις εξασφαλιστεί.)

8. Πρωτότυπο ιατρικό πιστοποιητικό σωματικής υγείας με ημερομηνία έκδοσης μεταγενέστερης της 1ης Μαΐου 2026.


